江西师范大学2020年度学院本科教学核心指标奖评选办法
	指标体系及分值
	观测点及分值
	评分标准
	责任单位
（科室）

	一、课程思政8分
	1.入选国家、省级及校级课程思政教学改革项目数（8分）
	A、入选1个及以上国家级；B、入选2个及以上省级或6个及以上校级；C、入选1个省级或3个及以上校级；D、入选1-2个校级； E、未入选。（项目含课程思政示范专业、示范课程、教学名师和团队、教改课题研究项目、入选案例集和论文集等）
	研究科、
课程思政研究中心

	二、专业建设12分
	2．“双万计划”一流专业建设（含专业认证）（6分）
	[bookmark: _GoBack]A、1个及以上专业入选国家级一流专业建设点或通过专业认证；B、1个及以上专业入选省级一流专业建设点或通过专业认证申请；C、有预申报一流专业建设点并进入学校第三轮评审；D、有预申报一流专业建设点并进入学校第二轮评审；E、没有预申报。
	研究科

	
	3.一流专业培育年度考核（3分）
	A、考核结果均为“优”；B、考核结果有1个“良”； C、考核结果有1个“中”；D、考核结果有1个“合格”；E、考核结果有1个“不合格”。
	研究科

	
	4. “正大学子”2.0实施情况（3分）
	A、立项3个及以上项目；B、立项2个及以上项目； C、立项1个项目；D、有申报但未立项；E、未申报。
	研究科

	三、课程建设15分
	5.“双万计划”一流课程建设（6分）
	A、入选1门及以上国家级；B、入选3门及以上省级；C、入选1-2门省级；D、有申报但未入选省级及以上课程；E、未申报。
	研究科

	
	6.混合式教学模式改革（3分）
	计算混合式教学模式改革课程比例（混改课程开设门数/课程开设总门数），A、≥10%；B、7%~10%； C、4%~ 7%；D、1%~ 4%；E、<1%。
	管理科

	
	7.课程育人共享计划（3分）
	A、入选3门及以上省级；B、入选2门省级；C、入选1门省级；D、有申报，但未入选省级；E、没有申报。
	管理科

	
	8.校级通识核心课程建设（2分）
	A、6门及以上；B、4-5门；C、2-3门、 D、1门；E、没有建设。
	研究科

	
	9.校级创新创业精品课程建设（1分）
	A、入选3门；B、入选2门；C、入选1门；D、有申报但未入选；E、没有申报。
	双创中心

	四、教师教学30分
	10.教学检查（8分）
	根据教学检查问题抄告单情况，A、0抄告；B、1次抄告；C、2次抄告；D、3次及以上抄告；E、1次及以上教学事故，或省厅督察发现问题。
	质量科

	
	11.调停课率（3分）
	A、<0.5% ；B、0.5%~ 1% ；C、1%~2%；D、2%~5%；E、≥5%或瞒报漏报。任课教师有下列情况之一可不计算在内。 1．因交通事故等突发性不可抗力因素不能上课； 2．因本人（直系亲属）生病、突发事件以及一系列法定假不能上课； 3．参加上级主管部门组织的活动且经相关职能部门出具证明； 4．参加学校统一组织的重大活动。
	管理科

	
	12.教授主讲本科课程情况（4分）
	主讲本科课程的教授占教授总数的比例。A、100%；B、95%~100%；C、90%~95%；D、85%~90%；E、<85%。
	管理科

	
	13.教师课堂授课评价（10分）
	A.小组前30%且平均分不低于90分；B.小组前50%且平均分不低于88分；C.小组前70%且平均分不低于86分；D.小组后30%或平均分80~86分；E.平均分不到80分。
	质量科

	
	14.疫情期间线上优质课程评选（3分）
	A、获得省级一等奖；B、获得省级二等奖；C、获得省级三等或优秀奖； D、有申报，但未获得省级奖；E、没有申报。
	研究科

	
	15. 学院组织创新创业教育为主题的师资培训及推荐教师参加学校创新创业教育为主题的师资培训（2分）
	A、组织好，培训本学院教师比例≥50%，每次参加校级培训多于5人，全程参与不缺勤；B、组织较好，培训本学院教师比例30%~50%，每次参加校级培训多于3人，全程参与不缺勤；C、组织尚好，培训本学院教师比例20%~30%，每次参加校级培训多于2人，全程参与不缺勤；D、组织一般，培训本学院教师比例10%~20%，每次参加校级培训多于1人，全程参与不缺勤；E、组织较差，培训本学院教师比例<10%，没有教师参与校级培训。
	双创中心

	五、学生培养20分
	16.考研指导与服务综合评分（4分）
	根据全年常态考研指导与服务工作任务完成情况综合评分。A、100；B、95~100；C、90~95；D、85~90；E、<85
	学习指导中心

	
	17.年度考研目标完成率（4分）
	A、≥100%或考研录取率居全校前3名；B、90%~100%；C、80%~90%；D、70%~80%；E、<70%。
	学习指导中心

	
	18.A类竞赛全国赛事中获奖(3分)
	A、获国家级一等奖及以上或在竞赛组织、研究等方面做出突出成绩；B、获国家级二等奖；C、获国家级奖项； D、参赛但未获国家奖；E、没有参赛。
	实践科

	
	19.“互联网+”大赛（3分）
	A、获得学校先进集体奖或国银及以上奖项；B、获得省银及以上奖项；C、获得校银及以上奖项；D、获得校铜；E、未获奖。
	双创中心

	
	20.国家级大学生创新创业训练计划（1分）
	A、入选3项及以上；B、入选2项；C、入选1项；D、没入选但积极申报；E、没有申报。
	双创中心

	
	21.试卷年度专项检查（2分）
	根据专家组评分，A、≥90；B、85~90；C、80~85；D、<80；E、有严重问题被抄告。
	信息科

	
	22.“百优”论文获奖率(2分)
	获奖率=获百优篇数/毕业生人数*100%，A、≥1.8%；B、1.2%~ 1.8%；C、0.6%~1.2%；D、0.1%~0.6%；E、0。
	实践科

	
	23.论文、德育答辩年度专项检查（1分）
	工作检查平均得分=(毕业论文工作检查评分+德育答辩工作检查评分)/2。 A、≥90；B、85~90；C、80~85；D、<80；E、有严重问题被抄告。
	实践科

	六、学院建设15分
	24.基层教学组织建设 (3分)
	根据获得优秀基层教学组织数量：A、≥2；B、1；C、没获评但积极申报；D、没有申报；E、基层教学组织建设没抓落实。
	研究科

	
	25.“教学月”活动综合评分(3分)
	A、≥90；B、85~90；C、80~85；D、<80；E、“教学月”活动没抓落实。
	办公室

	
	26.省级教学成果奖及学校国家级教学成果奖培育情况(3分)
	A、获得省级奖且入选学校国家奖培育； B、 推荐省级奖和学校国家奖培育，并获得省级奖或入选学校国家奖培育； C、推荐了省级奖和学校国家奖培育；D只推荐了省级奖或学校国家奖培育；E、都没有推荐。
	研究科

	
	27.举办双创实验班，开展校企、校地、校校合作，共建双创实践基地（1分）
	A、获批1个双创实验班，且建设5个及以上双创实践基地；B、获批1个双创实验班或建设3个及以上双创实践基地；C、没有获批双创实验班，建设1-2个双创基地；D、有申报，但没有获批双创实验班和建设双创实践基地；E、没有申报。
	双创中心

	
	28.学院提交各类材料情况(2分)
	以全年严重超时提交、影响总体工作的次数计。A、0次；B、1次；C、2次；D、3次；E、4次及以上。
	办公室

	
	29. 考风建设(3分)
	根据全年考试师生被通报情况，A、0人次通报；B、1人次通报；C、2人次通报；D、3人次通报；E、4人次及以上通报。
	管理科


说明：A、B、C、D、E转换成百分值依次为100、85、75、65、55。一等奖1 名，综合得分第1，教师教学得分前3。二等奖3名，综合得分前4，教师教学得分前7。三等奖5 名，综合得分前9，教师教学得分前14。评定3个及以上E取消获奖资格。
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)
