附件1：
	江西师范大学“正大学子”拔尖创新人才培养实验班

	学院
	名称
	成立年度
	项目类别

	历史文化与旅游学院
	金牌讲解班
	2012
	高峰计划—“拔尖创新人才”实验班

	政法学院
	复合型卓越法律人才创新实验班
	2012
	

	音乐学院
	音乐学拔尖创新人才实验班
	2012
	

	计算机信息工程学院
	计算机科学与技术（正大学子）班
	2012
	

	商学院
	电子商务与信息化创业卓越工程师项目实验班
	2012
	

	新闻与传播学院
	金牌评论记者实验班
	2014
	

	地理与环境学院
	GIS拔尖创新人才实验班
	2014
	

	数学与信息科学学院
	数学英才实验班
	2014
	

	文学院
	拔尖创新人才实验班
	2017
	

	
	汉语言文学（高级写作）班
	2018
	

	
	汉语言文学（创意写作）班
	2018
	

	
	汉语言文学（卓越语文教师培养计划实验）班
	2015
	

	心理学院
	计量心理学拔尖创新人才实验班
	2015
	

	财政金融学院
	经济学荣誉学士学位实验班
	2012
	班级高原计划―“荣誉学士学位”实验班

	地理与环境学院
	地理学荣誉学士学位实验班
	2012
	

	软件学院
	大数据与移动互联网技术
	2014
	

	数学与信息科学学院
	卓越中学数学教师实验班
	2014
	

	生命科学学院
	生物信息学高级研修班
	2014
	

	各类卓越班
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二○一九年

材料要求

一.目标定位
二. 依托专业及培养规模
简述拟依托专业办学历史和特色、每年学生规模（占比）等。
三.育人机制和措施
含拔尖人才培养的总体理念、思路、举措、管理机制等，体现强化使命驱动，注重大师引领，创新学习方式，提升综合素养，促进学科交叉、科教融合，深化国际合作，科学选才鉴才，质量持续改进等改革要求。
四.条件支持与保障措施
简述已有工作基础、条件支持及保障措施，例如导师制、个性化培养、小班化教学、国际化、科研训练及与方案实施相关方面的条件及保障措施。
五.工作特色
六．相关支撑材料
培养方案、拟参与拔尖计划的高层次人才队伍等。
七．经费预算
未来三年经费预算及经费来源等，其中2020年经费预算应当列出明细。




表1：未来四年经费预算及经费来源
	项目类别
	小计
（万元）
	分年度

	
	
	2020
	2021
	2022

	聘请一流师资授课
	聘请国内一流教授授课（校外）
	
	
	
	

	
	聘请校内高水平教师授课
	
	
	
	

	提供一流学习条件
	学生国际交流
	
	
	
	

	
	学生科研练训
	
	
	
	

	
	学生学业指导
	
	
	
	

	营造一流学术环境与氛围
	组织学术讲座等活动
	
	
	
	

	
	学生社会实践活动
	
	
	
	

	其他支出
	（支出项目1）
	
	
	
	

	
	（支出项目2）
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	经费来源
	学校
	
	
	
	

	
	学院
	
	
	
	

	合计（万元）
	
	
	
	











表2：2020年详细经费预算
	序号
	项目类别
	小计
（万元）
	项目基本内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





